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UFRPE

Universidade Federal Rural de Pernambuco
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho

Programa de Trabalho
2023-2026
Gestao participativa e inclusiva: UACSA para todos e todas

Candidato a direcao geral:
Prof. Dr. Felipe Orlando Centeno Gonzalez

Candidata substituta eventual da direcdo geral:
Profa. Dra. Verénica Cristhina de Souza Diniz
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» Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) - Campus das Engenharias

A Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) foi Implantada pela
UFRPE no segundo semestre de 2014, com o objetivo de fortalecer o processo de
desenvolvimento dos polos empresariais/industriais da regido e do pais, por meio da
formacéao de recursos humanos qualificados, da realizacdo de pesquisas de ponta e
projetos de inovagao tecnolégica com a formagdo de parcerias institucionais.
Atualmente, a Unidade oferece Cursos de bacharelado em Engenharias — Civil,
Elétrica, Eletrbnica, Mecanica e de Materiais, além de uma formacao intermediaria de
Cursos de nivel superior tecnolégicos e um Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia Fisica.



> Memorial dos candidatos

Prof. Dr. Felipe Orlando Centeno Gonzalez
Candidato diregcao geral

http://lattes.cnpq.br/9688427609049172

Atual Coordenador do curso da Engenharia
Mecénica;

Liderou o processo de reformulacao das disciplinas
do ciclo especifico do curso;

Propés, junto a diregdo geral e Coordenadores de
curso uma dinamica participativa de reformulagao
das disciplinas do ciclo basico

Liderou iniciativas pontuais de reformulacéo do
PPC do curso de Engenharia Mecanica como:
autorizacao de inicio de TCC em fluxo continuo,
artigo aceito em revista avaliada pela CAPES
como modalidade de TCC, equiparacao de
trabalho com carteira assinada ao ESO;

Liderou iniciativas para eficiéncia no trabalho da
Escolaridade e coordenacgdes de curso.

Participou ativamente em comissdes existentes na
UACSA tais como CTA (externo), CGCG, CCD,
NDE, COAA, ESO/TCC.

Aprovou projetos em editais externos.

Profa. Dra. Veronica Cristhina de Souza Diniz
Candidata substituta eventual direcdo geral

http://lattes.cnpq.br/9239037374332331

Atual Coordenadora do Curso de Engenharia de
Materiais;

Liderou o processo de reformulagdo do PPC do
Curso;

Foi Substituta Eventual da Coordenagao do Curso
de Engenharia de Materiais por 3 anos.



http://lattes.cnpq.br/9688427609049172
http://lattes.cnpq.br/9239037374332331

» Principios da nossa gestao

Legalidade

Desenvolvimento sustentavel
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

> Politicas sobre a gestao
+ Politica de respeito aos principios éticos e Legais que regem a UFRPE

++ Politica de gestao participativa

e Respeito aos diversos colegiados e comissdes
Representacado das diversas areas nas comissoes
Maior interagdo da diregao geral com as coordenagdes de curso
Maior interagédo da diregao geral com os técnicos administrativos
Maior interagdo da diregao geral com as diversas areas
Participacdo mais ativa das representacdes estudantis
Construgao participativa do planejamento estratégico

s Politica de Gestao da Unidade com padrdes internacionais, que se aproximam
do perfil das Engenharias.
e Sistema de gestédo da qualidade
Sistema de gestdo ambiental
Sistema de gestao de energia
Sistemas de gestdo de compliance
Responsabilidade social
Administracao de riscos



% Politica de acompanhamento ao andamento das obras do campus novo
e Trabalhar junto a gestdo superior da UFRPE para angariar recursos para a
finalizagdo do campus Charneca

> Politicas sobre o0 ensino, pesquisa e extensao
indissociaveis
Seguindo o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ao que

faz referéncia o artigo 207 da Constituicdo Federal. S&o propostas de politicas
nestas areas:

Geral
++ Politica de Ensino, pesquisa e extensao indissociaveis

e Explicitar componentes de ensino, pesquisa e extensao nos projetos
cadastrados na unidade

X/

% Politica de incentivo ao uso dos laboratorios

e Selecdao de monitores para os laboratérios, favorecendo o uso e
acessibilidade;

e Implantacdo de um sistema informatizado de gestdo para os laboratérios;

e Promover cursos para uso corretos dos equipamentos de laboratorios.

% Politica de interacdo com a comunidade externa
e Parcerias com instituicdes vizinhas;
e Colaboragao com parque industrial local;
e Interacdo com governos locais.
+ Politica de promocao ao empreendedorismo e inovacao
e Filial da INCUBATEC para a UACSA

e Maior acesso das iniciativas de empreendedorismo aos laboratérios

+ Politica de aproximacdo com a Fundagao de apoio

% Politica de apoio ao EaD, em consonancia com as novas Diretrizes do MEC.

Graduacgao



K/
L4

Politica de acompanhamento dos processos de atualizagdo de PPCs junto
com as Coordenacdes de curso e Coordenacao Geral de Cursos.
e Discutir e implementar a curricularizagao da extenséo

Politica de atencéo aos programas tecnolégicos
Acompanhamento das demandas didaticas com reunides periddicas de Pleno

com os nucleos de docentes responsaveis pelas disciplinas (Especifico e
Basico) ofertadas nos Cursos.

Pés-Graduacgéao

K/
£ %4

Politica de fortalecimento dos programas de pos-graduagao

e Apoio a cursos de pds graduagdo em andamento

e Apoio a iniciativas de novos cursos em andamento

e Promocao da interagao entre professores para novas iniciativas

Internacionalizagao

*

*0

K/
L4

Promover a visita de estudantes estrangeiros

Promover o incentivo de organizagdes de intercambio estudantil na UACSA
(a exemplo de AIESEC)

Politica de apoio a ampliacao e consolidacao das Agoes de
Assisténcia Estudantil

Apoiar os érgaos de representagao estudantil (Centros Académicos e
Diretério Académico);

Organizar e divulgar um Manual do Aluno da UACSA, em que constem um
resumo das competéncias de cada setor, bem como informagdes importantes
para a vida académica;

Fomentar atividades de integracéo (Jogos, atividades culturais e
académicas.);

Implementar ferramentas para a divulgacao dos programas de Assisténcia
Estudantil;



s Promover reunides entre DG e discentes para fortalecimento da comunicagao
e acoes que envolvam os alunos.

% Promover maior interagdo e acompanhamento de egressos

> Politica de gestao de pessoas visando promover a
Qualificagcao, capacitacao, valorizagcao e integracao dos
servidores.

% Promover a formagao continuada dos servidores, auxiliando na qualificacao,
capacitagao profissional, bem como no desenvolvimento pessoal dos
servidores.

% Promover momentos de integragao entre os servidores;

«» Promover acbes que melhorem a saude e bem estar dos servidores da
UACSA,;

< Promover melhorias nos ambientes de convivio;

Participe vocé também da construcao desta proposta de
programa de trabalho

Cabo de Santo Agostinho, PE, 10 de novembro de 2020
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